EMEK DEFTERI

BiR DAMLA ALIN TERININ MUCADELESI

istanbul / Kamu / Temizlik / Kapsam Disi / 4857 sayil is Kanunu'na Tabi Calisanlarin Odenekler Hesabi
Son Giincelleme: 01.07.2025

Bu tablo, bireysel olarak hazirlanmistir, herhangi bir kisiye veya kuruma ait degildir.

Kesinlikle resmiyet icermez, sadece ortalama verileri ifade eder.

Yalnizca bilgi amaglidir ve higbir maksat icin kullanilamaz.

Aksi Belirtilmemis Miktarlar Net Ucreti ifade Eder.

EMEK DEFTERI

BIR DAMLA ALIN TERININ MUCADELESI

Unvanlar ve Tahsil Durumlari
Son Giincelleme: 01.07.2025
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%15 2115174% | 1.512,16 % |54.113,255 | 94.630,71% | 201,62% | 322,59% | 252,03% 30,244 | 2.11517%

Temizlik Gérevlisi % 20 2115174% | 1.422,26% |54.113,25% | 94630714 | 189,634 | 303,42% | 237,04% 28455 | 2115174
%27 2115174% | 1.296,41% |54.113,255 | 94.630,71% | 172,85% | 27657% | 216,07% 25935 | 2.11517%

%15 2.284,39% | 1.633,13% | 57.085,68% | 101.054,58 | 217,755 | 348,40% | 272,194 | 32,664 | 2.28439%

Temizlik Sorumlusu %20 2.284,39% | 1.536,05% |57.085,68% | 101.054,58% | 204,814 | 327,69% | 256,01% 30,725 | 2.284,39%
% 27 2.284,39% | 1.400,13 % | 57.085,68 & | 101.054,58 | 186,684 | 298,69% | 23335% 28,006 | 2.284,39%

TEMIZLiK PERSONELI

Kok Ucret

ikramiye Yardimi ("Guinliik Kok Ucret x 15 Giin" formiilii vasitasiyla elde edilecek miktar Mart, Haziran, Eyliil, Aralik ay1 maas 6denekleri ile birlikte 6denir.)

Yemek Yardimi (20 Giin)
Ulasim Yardimi (26 Giin)
Sosyal Yardim

Yakacak Yardimi
Sendika Aidat Kesintisi

Temizlik Gorevlisi Temizlik Sorumlusu -
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OCA %15 46.222 4.554 50.776 OCA %15 49.236 4.554 53.790 - - - - -
suB % 15 42.431 4.554 46.985 suB %15 45.142 4.554 49.696 - - - - -
MAR %16 64.665 4.554 69.219 MAR %16 68.603 4.554 73.157 - - - - -
Nis % 20 42.650 4.554 47.204 Nis % 20 45.390 4.554 49.944 - - - - -
MAY % 20 43.839 4.554 48.393 MAY % 20 46.673 4.554 51.227 - - - - -
HAZ %21 59.860 4.554 64.414 HAZ %23 62.364 4.554 66.918 - - - - -
TEM %27 47.259 4.554 51.813 TEM %27 50.351 4.554 54.905 - - - - -
AGU %27 48.201 4.554 52.755 AGU %27 51.292 4.554 55.846 - - - - -
EYL %27 66.514 4.554 71.068 EYL %27 71.058 4.554 75.612 - - - - -
EKi %27 48.364 4.554 52.918 EKi %27 51.456 4.554 56.010 - - - - -
KAS %27 47.157 4.554 51.711 KAS %27 50.145 4.554 54.699 - - - - -
ARA %27 67.900 4.554 72.454 ARA %27 72.547 4.554 77.101 - - - - -
Tovlam - 625.061 54.648 679.709 oo, 664.256 54.648 718.904 - - - - -
ora 0224 52.088 4.554 56.642 orta 023% 55.355 4.554 59.909 - - - - -

Surekliligi Olan Yardimlar Miktar

Aile Yardimi (Es igin)

Aile Yardimi (Gocuk igin / 6 Yas Oncesi)

Aile Yardimi (Gocuk igin / 6 Yag Sonrasi)

Aile Yardimi (Engelli Cocuk igin / 6 Yas Oncesi)

Aile Yardimi (Engelli Gocuk igin / 6 Yas Sonrasi)

Cocuk Yardimi

Brit 276,50 £
Net 274,40 &

Engelli Cocuk Yardimi

ikramiye Yardimi

"Guinliik Kok Ucret x 15 Giin" formiilii vasitasiyla elde edilecek miktar Mart, Haziran, Eyliil, Aralik ayi maas 6denekleri ile birlikte
6denir.

ilave Yardim

Kidem Yardimi

Briit 20,00 &

%15 Vergi Diliminde Net 14,30 &

%20 Vergi Diliminde Net 13,45 &

%27 Vergi Diliminde Net 12,26 &

("Her Tam Hizmet Yili x Kidem Yardimi Miktari" formili vasitasiyla elde edilecek miktar her ay maag 6denegi ile birlikte 6denir.)

Lisan Yardimi

Primler (Gorev Primi)

Primler (idari Sorumluluk Primi)

Primler (is Gliglugt Primi)

Primler (is Riski Primi)

Primler (Mali Sorumluluk Primi)

Primler (Tesvik Primi / Caligmaya Tegvik Primi)

Primler (Tegvik Primi / Kidemli isciligi Tesvik Primi)

Seyahat Yardimi

Sosyal Yardim

Briit 4.423,86 &

%15 Vergi Diliminde Net 3.162,66 £
%20 Vergi Diliminde Net 2.974,65 &
%27 Vergi Diliminde Net 2.711,43 ¢
(Her ay maas 6denegi ile birlikte 6denir.)

Tahsil Yardimi

Tamamlayici Saglik Sigortasi Teminati

Ulagim Yardimi

2.120,00 &
("26 Guin x Ulagim Yardimi Miktari" formiil vasitasiyla elde edilecek miktar her ay maas 6denegi ile birlikte 6denir.)

Yakacak Yardimi

Brit331,79%¢
Net 292,94 £
(Her ay maag 6denegi ile birlikte 6denir.)

Yemek Yardimi

Briit 240,00 £
Net 227,70 &
("Fiili Caligilan Her Vardiya x Yemek Yardimi Miktar" form{li vasitasiyla elde edilecek miktar her ay maas 6denegi ile birlikte 6denir.)

Strekliligi Olmayan Yardimlar

Miktar

Askerlik Yardimi




Bayram Yardimi (Ramazan Bayrami)

Briit 1.352,69 &

%15 Vergi Diliminde Net 967,05 %

%20 Vergi Diliminde Net 909,56 %

%27 Vergi Diliminde Net 829,08 &

(Ramazan Bayrami’ndaki maas 6denegi ile birlikte 6denir.)

Bayram Yardimi (Kurban Bayrami)

Brit 1.714,25 %

%15 Vergi Diliminde Net 1.225,53 ¢

%20 Vergi Diliminde Net 1.152,68 &

%27 Vergi Diliminde Net 1.050,68 £

(Kurban Bayrami’'ndaki maas 6denegi ile birlikte 6denir.)

Cenaze Yardimi

Briit 10.949,09 £
Net 10.865,99 £
(Isginin Is Kazasi veya Meslek Hastaligi Sonucu Vefat Etmesi Halinde Odenir.)

Cenaze Yardimi

Briit 7.327,05 &
Net 7.271,44 &
(Isginin Tabii Sebepler Sonucu Vefat Etmesi Halinde Odenir.)

Cenaze Yardimi

Briit 2.764,93 £
Net 2.743,94 &
(Isginin Esinin veya Gocugunun Vefat Etmesi Halinde Odenir.)

Cenaze Yardimi

Briit 2.764,93 £
Net 2.743,94 &
(Iscinin Annesinin veya Babasinin Vefat Etmesi Halinde Odenir.)

Cikolata Yardimi

Dogal Afet Yardimi

Briit9.124,25 %
Net 9.055,00 £
(iscinin, ikamet ettigi konutun dogal afet nedeniyle hasara ugramasi halinde 6denir.)

Dogum Yardimi

1. Gocuk igin Bir Defaya Mahsus 5.000,00 £ / SGK Tarafindan Odenir.
2. Cocuk igin 5 Yasina Kadar Her Ay 1.500,00  / SGK Tarafindan Odenir.
3. ve Sonraki Cocuklar igin 5 Yasina Kadar Her Ay 5.000,00 £ / SGK Tarafindan Odenir.

Egitim Yardimi
(isi igin / Lise ve Dengi Ogretim)

Brit 2.131,62 &

%15 Vergi Diliminde Net 1.523,92 ¢

%20 Vergi Diliminde Net 1.433,32 %

%27 Vergi Diliminde Net 1.306,49 ¢

(Ekim ay1 maags 6denegi ile birlikte 6denir.)

Egitim Yardimi
(isci igin / Yiiksekdgretim)

Brit 2.842,16 &

%15 Vergi Diliminde Net 2.031,89 %

%20 Vergi Diliminde Net 1.911,10 %

%27 Vergi Diliminde Net 1.741,99 %

(Ekim ay1 maas 6denegi ile birlikte 6denir.)

Egitim Yardimi
(isginin Gocugu igin / Zorunlu Anaokulu)

0,004

Egitim Yardimi
(Isginin Gocugu igin / ilkégretim)

Brit 2.131,62 &

%15 Vergi Diliminde Net 1.523,92 ¢

%20 Vergi Diliminde Net 1.433,32 %

%27 Vergi Diliminde Net 1.306,49 ¢

(Ekim ay1 maas 6denegi ile birlikte 6denir.)

Egitim Yardimi
(isginin Gocugu igin / Ortadgretim)

Brit 2.131,62 &

%15 Vergi Diliminde Net 1.523,92 ¢

%20 Vergi Diliminde Net 1.433,32 %

%27 Vergi Diliminde Net 1.306,49 %

(Ekim ayr maas 6denegi ile birlikte 6denir.)

Egitim Yardimi
(isginin Gocugu igin / Lise ve Dengi Ogretim)

Briit 2.415,84 &

%15 Vergi Diliminde Net 1.727,11 %

%20 Vergi Diliminde Net 1.624,43 ¢

%27 Vergi Diliminde Net 1.480,69 &

(Ekim ayr maas 6denegi ile birlikte 6denir.)

Egitim Yardimi
(Isginin Gocugu igin / Yiiksekogretim)

Briit 2.842,16 &

%15 Vergi Diliminde Net 2.031,89 %

%20 Vergi Diliminde Net 1.911,10 %

%27 Vergi Diliminde Net 1.741,99 %

(Ekim ayr maas 6denegi ile birlikte 6denir.)

Evlilik Yardimi

Briit 1.299,51 &
Net 1.289,65 £

Gida Yardimi

Giyim Yardimi (Kiglik Ayakkabi)

Giyim Yardimi (Kighk Giyim)

Giyim Yardimi (Ayakkabi Ayakkabi)

Giyim Yardimi (Yazlik Giyim)

Harcirah Yardimi

iscilerin isletme isyerleri harig, il sinirlari disinda gérevlendirilmeleri halinde édenir.

ihbar Tazminati

"Bildirim Stiresi x Stirekli Odenekler ile Giydirilmis Ortalama Giinliik Briit Ucret" formdilii vasitasiyla hesaplanir.

is Kazasi veya Meslek Hastalig) Tazminati

(iscinin is kazasi veya meslek hastaligi sonucu vefat etmesi halinde édenir.)

Kidem Tazminati

"Hizmet Siiresi x Giin x Stirekli Odenekler ile Giydirilmis Ortalama Guinliik Briit Ucret" formiilii vasitastyla hesaplanir.

Oliim Tazminati

isveren, isginin sag kalan esine ve ergin olmayan gocuklarina, yoksa bakmakla yiikiimlii oldugu kisilere, 6liim giiniinden baslayarak bir
aylk; hizmet iliskisi bes yildan uzun bir stire devam etmisse, iki aylik ticret tutarinda bir 6deme yapmakla yukimludur.

(6098 sayili Turk Borglar Kanunu / Madde 440)

Siinnet Yardimi

Sit Yardimi

Kadin isgilere bir yagindan kiigiik gocuklarini emzirmeleri igin gtinde toplam 1,5 saat sut izni verilir.

(4857 sayili is Kanunu / Madde 74)

Temizlik Yardimi

Ucretli ve Ucretsiz Sosyal izin Siireleri

Siire

Analik Hali izni

3 yasini doldurmamis ¢ocugu evlat edinen eslerden birine veya evlat edinene gocugun aileye fiilen teslim edildigi tarihten itibaren 8
hafta analik hali izni kullandirilir.

(4857 sayili is Kanunu / Madde 74)

Anneler Giind izni

Kadin iggilerin dogumdan énce 8 ve dogumdan sonra 8 hafta olmak lizere toplam 16 haftalik stire igin calistirlmamalari esastir.

Annelik izni
(4857 sayil is Kanunu / Madde 74)
Askerlik izni -
Babalik izni iscinin esinin dogum yapmasi halinde 5 takvim giinii iicretli sosyal izin verilir.




Cenaze izni

iscinin esinin veya gcocugunun vefati halinde 5 is giinii ticretli sosyal izin verilir.

iscinin annesinin, babasinin veya kardesinin vefati halinde 5 is giinii ticretli sosyal izin verilir.

iscinin esinin annesinin, babasinin veya kardesinin vefati halinde 5 is giini iicretli sosyal izin verilir.

iscinin amcasinin, halasinin, dayisinin, teyzesinin, dedesinin veya ninesinin vefati halinde 0 is giinii (icretli sosyal izin verilir.
Cenazenin il diginda olmasi veya il digina gétirilmesi halinde isginin annesinin, babasinin, kardesinin, esinin veya gocugunun cenazesi
icin ilave 0 is ginti amcasinin, halasinin, dayisinin, teyzesinin, dedesinin veya ninesinin cenazesi igin ilave 0 is glinu Ucretli sosyal izin
verilir.

iscilerden birinin vefati halinde cenaze islemleri veya katilimi igin ihtiyag kadar isciye ticretli sosyal izin verilir.

Vefat eden kisi birden fazla personelin yakini ise cenaze izni her personele ayri ayri verilir.

Dogal Afet izni

iscinin ikamet ettigi konutun dogal afet nedeniyle hasara ugramasi halinde 10 is giinii ticretli sosyal izin verilir.

Diinya Engelliler Giinii izni

Engelli Cocuk izni

iscilerin en az %70 oraninda engelli veya siiregen hastalig olan gocugunun tedavisinde, hastalik raporuna dayali olarak ve calisan
ebeveynden sadece biri tarafindan kullanilmasi kaydiyla, bir yil iginde toptan veya bélimler halinde 10 giine kadar tcretli izin verilir.

(4857 sayil is Kanunu / Ek Madde 2)

Evlat Edinme izni

isciye; evlat edinmesi halinde 3 giin iicretli izin verilir.

(4857 sayili is Kanunu / Ek Madde 2)

Evlilik izni iscinin evlenmesi halinde 7 is giinii ticretli sosyal izin verilir.
Hac izni -
Hamilelik izni -
is arama izninin siiresi giinde 2 saatten az olamaz ve isci isterse is arama izin saatlerini birlestirerek toplu kullanabilir.
is Arama izni

(4857 sayil is Kanunu / Madde 27)

Kadinlar Gand izni

Kan Bagisi izni -
Mazeret izni iscilere, gerekli ve gegerli mazeretleri halinde isverenin takdirine bagli olarak yilda 6 is giinii ticretli sosyal izin verilir.
Refakat izni -
Siinnet izni -
Kadin isgilere bir yagindan kuigiik cocuklarini emzirmeleri igin gtinde toplam 1,5 saat sut izni verilir.
Siit izni
(4857 sayili is Kanunu / Madde 74)
Taginma izni -

Ucretli Sendikal izin

Ucretli Yillik izin

Hizmeti 6 ay olanlar igin 0 is glinu tcretli yillik izin verilir.

Hizmeti 1-5 yil olanlar igin 18 is glinii tcretli yillik izin verilir.
Hizmeti 5-10 yil olanlar igin 23 is glinu Ucretli yillik izin verilir.
Hizmeti 10-15 yil olanlar igin 23 is ginu Gcretli yillik izin verilir.
Hizmeti 15 yildan fazla olanlar igin 28 is glini ticretli yillik izin verilir.

Yol izni

Yillik Gceretli izinleri isyerinin kurulu bulundugu yerden baska bir yerde gegirecek olanlara istemde bulunmalari ve bu hususu
belgelemeleri kosulu ile gidis ve doniislerinde yolda gegecek sireleri karsilamak tizere igveren toplam 4 giine kadar Ucretsiz yol izni
vermek zorundadir.

(Yillik Ucretli izin Yénetmeligi / Madde 6)

Yurtdigi izni

Calisma Sureleri Hesabi

Siire

Gunluk Galigma Suresi

6 Saat 40 Dakika

Guinliik Calisma Suresi (4857) 7,5 Saat
Calisma Oranlari Hesabi Oran
Fazla Galisma (Gundiiz & Gece) % 60
Fazla Surelerle Calisma (Gunduz & Gece) % 25
Gece Galisma % 15
Cumartesi Ginl Galisma %0
Pazar Gunu Calisma %0
Hafta Tatili Calisma %0
Vardiya izni Galisma % 0
Vardiya Usult Calisma (00:00-00:00) %0

Resmi Tatillerde Calisma

Resmi Tatil Giinlerinde Galigilan Her Giin icin ilave 2 Giinliik Kok Ucret 6denir.

Resmi Tatillerde Calisma
(Ramazan - Kurban - Cumhuriyet Bayrami)

Resmi Tatil Giinlerinde Galigilan Her Giin icin ilave 2 Giinliik Kok Ucret 6denir.

Bildirim Suireleri Hesabi

Sire

Bildirim Siireleri

is Sozlesmeleri; isi 6 Aydan Az Siirmiis Olan isi igin 14 Giin

is Sozlesmeleri; isi 6 Aydan 1,5 Yila Kadar Siirmiis Olan isi igin 28 Giin
is Sozlesmeleri; isi 1,5 Yildan 3 Yila Kadar Siirmiis Olan isgi igin 42 Giin
is Sozlesmeleri; isi 3 Yildan Fazla Siirms isgi igin 56 Giin

Kidem Tazminati Hesabi

Sire

Kidem Tazminati

iscinin Is S6zlesmesinin Yasal Feshi Halinde 40 Giin
iscinin Tabii Sebepler Sonucu Vefat Etmesi Halinde 40 Giin
iscinin Is Kazasi veya Meslek Hastaligi Sonucu Vefat Etmesi Halinde 40 Giin

Memur Kidem Tazminati Tavan Tutari Hesabi Miktar
Kidem Tazminati Tavani 53.919,68%
Kidem Tazminati Tabani 26.005,50 &
Sendika Uyelik / Dayanisma Aidati Hesabi Oran

Sendika Uyelik / Dayanisma Aidati

"Guinliik Briit Kok Ucret x 1" formiilii vasitastyla elde edilecek miktar her ay maas 6denegi ile birlikte kesilir.

Asgari Ucret Hesabi Miktar
4857 sayili is Kanunu'na Tabi Galisanlar igin
" 26.005,50 &
Asgari Ucret Aylik / Briit !
4857 sayili is Kanunu'na Tabi Galisanlar igin
. 866,85 &
Asgari Ucret Giinlik / Briit ’
854 sayili Deniz is Kanunu'na Tabi Galisanlar igin
o 22.104,68 %
Gelir Vergisi Muafiyeti ile Asgari Ucret Aylik / Net !
854 sayili Deniz is Kanunu'na Tabi Galisanlar igin 866,85 &
Gelir Vergisi Muafiyeti ile Asgari Ucret Giinliik / Net ’
Yasal Kesintiler Oran
Damga Vergisi Kesintisi % 0,759
SGK Prim Kesintisi % 14
SGK issizlik Primi Kesintisi % 1

Gelir Vergisi Tarifesi

158.000,00 %'ye kadar % 15

330.000,00 £'nin 158.000,00 #'si igin 23.700,00 %, fazlasi % 20

1.200.000 £'nin 330.000,00 £'si igin 58.100,00 %, fazlasi % 27

4.300.000,00 £'nin 1.200.000,00 %'si igin 293.000,00 %, fazlasi % 35
4.300.000,00 %'den fazlasinin 4.300.000,00 £'si i¢in 1.378.000,00 %, fazlasi % 40




